
C A T A L O G  S A L A R I A L  ·  O C T O M B R I E  2 0 2 6

Salarii și beneficii:
conducere, finanțe,
producție, depozit
Șapte posturi pentru o fabrică de procesare a
cărnii din București. Grilă salarială pe trei niveluri,
buget recomandat pe fiecare post, pachetul de
beneficii și costul anual al echipei.

Pregătit pentru  un client IWF BUCUREȘTI PROCESARE CARNE

7
Posturi
analizate

3
Niveluri
de salariu

68
Procesatori de
carne în zonă

157
Anunțuri cu
salariu declarat

E X E M P L U

E X E M P L U  ·  I N T E R N AT I O N A L W O R K  F I N D E R



C O N C L U Z I A  S T U D I U L U I

Bugetul recomandat pe post Salariul de pornire recomandat este nivelul Competitiv al
grilei. Sume nete lunare, București.

CONDUCERE ȘI FINANȚE · 4 POSTURI

Vânzări, financiar, controlling, operațional

8.500–11.000 net, competitiv

plus bonus; la vânzări, variabil pe vânzări

PRODUCȚIE ȘI CALITATE

Tehnolog, manager calitate

6.500–7.500 net, competitiv

calitate: 291 de CV-uri; tehnolog: puține cu titlul exact

DEPOZIT

Magaziner

5.500 net, competitiv

mediana anunțurilor din București-Ilfov: ~5.050 net

R E C O M A N D A R E  I W F

Salariu de pornire la nivelul
Competitiv pe fiecare
post: 58.000 lei net pe
lună pentru toată echipa.

~101.400
lei/lună · cost salarial
brut + CAM 2,25%

~1,22 mil.
lei/an · cost salarial
pentru 7 posturi

3
posturi greu de ocupat
calitate, tehnolog,
operațional

Tichetele de masă și decontul de transport adaugă
~7.600–8.000 lei/lună pentru cele 7 posturi.
Bonusurile se adaugă separat.
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P R O F I L U L  C E L O R  7  P O S T U R I

Criteriile de recrutare, pe post Cerințele primite de la client, grupate pe două grupe de
posturi.

CONDUCERE ȘI FINANȚE

4 posturi · sediul din București

Manager vânzări · 5+ ani în domeniu
Vânzare pe canalele retail, HoReCa și distribuție.

Manager financiar · 10 ani pe funcție
Conduce echipa financiar-contabilă.

Cost controller · 5 ani pe funcție
Controlul costurilor și raportarea către
conducere.

Director operațional · 5 ani în domeniu
Coordonează aproximativ 40 de oameni.

PRODUCȚIE ȘI DEPOZIT

3 posturi · program de regulă luni–vineri

Tehnolog producție · 5 ani în domeniu
Program luni–vineri, ocazional sâmbăta.

Manager calitate · 5 ani în domeniu
Program luni–vineri, experiență în industria
alimentară.

Magaziner
Recepția, depozitarea și livrarea mărfii.

Pentru toate posturile
Decont de transport: transport public sau mașina
proprie.

Experiența în procesarea
alimentelor este criteriul
comun pentru tehnolog,
calitate și operațional.

I N D U S T R I A  A L I M E N T A RĂ
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G R I LĂ  S A L A R I A LĂ  ·  C O N D U C E R E  Ș I  F I N A NȚE

Salariul net lunar pe trei niveluri Sume nete lunare, București. Brutul și costul salarial sunt
calculate la nivelul Competitiv.

POST
MINIM

NET
COMPETITIV

NET
MAXIM

NET
BRUT LA

COMPETITIV
COST LA

COMPETITIV

Manager vânzări 7.500 9.000 11.500 15.385 15.731

Manager financiar 9.000 11.000 13.000 18.803 19.226

Cost controller 7.000 8.500 10.000 14.530 14.857

Director
operațional

8.000 10.000 12.500 17.094 17.479

CE ADUCE UN CANDIDAT LA NIVELUL MAXIM

Manager vânzări: portofoliu propriu de clienți în retail și HoReCa, echipă de agenți condusă.
Manager financiar: experiență în producție, raportare către acționari, implementare de ERP.
Cost controller: calculul costului pe produs și pe rețetă în industria alimentară.
Director operațional: conducerea unei unități de procesare a cărnii, echipe de peste 40 de oameni, certificări IFS / BRC.

Grilă poziționată pentru o firmă
alimentară mică, cu câteva zeci de
angajați, din București.

C A L I B R A R E

Nivelul Competitiv este salariul de pornire recomandat de IWF. Bonusul se adaugă separat.
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G R I LĂ  S A L A R I A LĂ  ·  P R O D U CȚ I E ,  C A L I T A T E ,  D E P O Z I T

Salariul net lunar pe trei niveluri Sume nete lunare, București. Brutul și costul salarial sunt
calculate la nivelul Competitiv.

POST MINIM NET COMPETITIV NET MAXIM NET BRUT LA COMPETITIV COST LA COMPETITIV

Tehnolog producție 5.000 6.500 8.000 11.111 11.361

Manager calitate 6.000 7.500 9.500 12.821 13.109

Magaziner 4.500 5.500 6.500 9.402 9.613

CE ADUCE UN CANDIDAT LA NIVELUL MAXIM

Tehnolog producție: experiență în procesarea cărnii, fișe tehnologice și rețete proprii, sistem HACCP.
Manager calitate: certificări IFS / BRC, audituri externe, relația cu autoritatea sanitar-veterinară.
Magaziner: depozit frigorific, răspundere materială pentru stoc, program de gestiune a stocurilor.

Magaziner: salariul de pornire
recomandat este 5.500 net.

D E P O Z I T

Nivelul Competitiv este salariul de pornire recomandat de IWF. Bonusul se adaugă separat.
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S T R U C T U R A  F I X  /  VA R I A B I L

Partea variabilă, pe grupe de posturi Ce se adaugă peste salariul fix, pe fiecare grupă de posturi.

MANAGER VÂNZĂRI · RECOMANDARE IWF

fix + 15–25% variabil țintă din fix

Bonus pe vânzări, urmărit pe canal (retail, HoReCa,
distribuție), plus mașină de serviciu. Structura uzuală în
vânzările HoReCa din București: fix, bonusuri pe
performanță, mașină de serviciu.

CONDUCERE ȘI FINANȚE · RECOMANDARE IWF

1–2 salarii bonus anual pe obiective

Manager financiar, cost controller, director operațional:
bonus anual legat de obiectivele firmei (costul de
producție, randamentul, termenele de raportare).

PRODUCȚIE ȘI CALITATE · RECOMANDARE IWF

1 salariu primă anuală

Tehnolog și manager calitate: primă legată de
randamentul producției și de rezultatul auditului de
siguranță alimentară.

ORE SUPLIMENTARE · CODUL MUNCII

+75% spor minim

Orele suplimentare necompensate cu timp liber se
plătesc cu un spor de cel puțin 75% din salariul de bază
(art. 123), la toate posturile; cel mai des apar în depozit și
în producție. Fixul este baza venitului; variabilul

se leagă de obiective măsurabile.

S T R U C T U R A
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P A C H E T  E X T R A S A L A R I A L  ·  R E C O M A N D A R E  I W F  C U  C O S T

Beneficiile recomandate și costul lor Valoarea = costul lunar pentru angajator, pe persoană.

Tichete de masă

945 lei/lună
45 lei/zi, plafonul legal 2026 · 21 de zile lucrate

Decont transport

140–200 lei/lună
calculat pentru transport public: Metrorex 140 lei sau
Metrorex + STB 200 lei · oferit deja

Prime de sărbători

Paște, Crăciun
practică uzuală în industria alimentară

Asigurare medicală

100–150 lei/lună
abonament privat, deductibil în plafonul de 400
EUR/an

Mașină de serviciu

2.100–4.750 lei/lună
manager vânzări · leasing operațional, combustibil
separat

Telefon și laptop

~325–445 lei/lună
posturile de conducere și finanțe

PACHET DE BAZĂ, FIECARE POST

~1.100 lei/lună
tichete 945 + transport 140–200

PACHET CONDUCERE ȘI FINANȚE

~1.500–1.750 lei/lună
pachet de bază + asigurare medicală + telefon și laptop;
la manager vânzări, plus mașina
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B E N E F I C I I  F R E C V E N T E

Cele mai răspândite pe piața muncii: tichete
de masă (81,6%), prime de vacanță (71,4%),
abonament medical (63,3%).
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B U G E T  A N U A L  ·  7  P O S T U R I

Costul echipei la nivelul Competitiv Cost salarial = brut + contribuția asiguratorie pentru muncă
(2,25%). Fără bonusuri și beneficii. Valori rotunjite.

POST NET / LUNĂ BRUT / LUNĂ COST / LUNĂ COST / AN

Manager vânzări 9.000 15.385 15.731 188.769

Manager financiar 11.000 18.803 19.226 230.718

Cost controller 8.500 14.530 14.857 178.282

Director operațional 10.000 17.094 17.479 209.744

Tehnolog producție 6.500 11.111 11.361 136.333

Manager calitate 7.500 12.821 13.109 157.308

Magaziner 5.500 9.402 9.613 115.359

Total, 7 posturi 58.000 ~99.100 ~101.400 ~1.217.000

+7.600–8.000
lei/lună, beneficiile recomandate

tichete de masă și decont de transport pentru
cele 7 posturi

~108.300
lei/lună cost salarial în 2027

la o creștere de 6,8%, ritmul din ultimul an al
câștigului net în industria alimentară

~1,30 mil.
lei/an cost salarial în 2027

față de ~1,22 mil. lei în 2026
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A N G A J A T O R I  D I N  A C E E AȘ I  I N D U S T R I E

Procesatori de carne în zonă
68 de procesatori de carne (CAEN 1011–1013) în București,

Ilfov și județele vecine. Bula = angajați însumați pe județ,
2025.

BUCUREȘTI
26 firme · 3.033 angajați

Fox Com Serv, Avicarvil Food & Distribution

PRAHOVA
11 firme · 2.811 angajați
Cris-Tim Family Holding, Ana & Cornel

ILFOV
11 firme · 1.231 angajați
Abatorul Peris, Convenience Prod

CĂLĂRAȘI
7 firme · 427 angajați

Maribo Prodcarn, Maria Foodnova Holding

DÂMBOVIȚA
5 firme · 141 angajați

Marchand

IALOMIȚA
7 firme · 94 angajați

GIURGIU
1 firmă

Clientul · București

CEI MAI MARI ANGAJATORI DIN ZONĂ · ANGAJAȚI 2025

Cris-Tim 2.036 (Prahova) · Fox Com Serv 940 · Avicarvil 861 · Ana &
Cornel 761 (Prahova) · Meda Prod 98 739 · Abatorul Periș 507 (Ilfov)

CAUTĂ  ACUM ACELEAȘI POSTURI · ANUNȚURI BUCUREȘTI-ILFOV

Manager calitate: Abatorul Periș, Puratos, Tip Top Food
Manager vânzări: Fox Com Serv, Morad Foods
Tehnolog: Carmangeria Godac, Ocean Fish, Delta Fish

MĂRIMEA FIRMEI

91% din cei 7.737 de angajați ai procesatorilor din zonă lucrează în
firme cu peste 100 de oameni. Aici lucrează tehnologii, specialiștii în
calitate și șefii de producție cu experiență în carne. Clientul: 32 de
angajați (2025).

International Work Finder Catalog salarial · Exemplu — 09

E X E M P L U  ·  I N T E R N AT I O N A L W O R K  F I N D E R



D I F I C U LT A T E A  R E C R U TĂR I I

Cât de greu se ocupă fiecare post Câți candidați sunt disponibili și câți angajatori caută același
post în București-Ilfov.

POST
CANDIDAȚI

DISPONIBILI
ANUNȚURI

CONCURENTE
EVALUARE
IWF DE CE

Manager calitate 291 39 GREU
cei mai puțini candidați dintre cele
7 posturi

Tehnolog producție peste 1.000 14 GREU
doar 1 din 8 CV-uri găsite este de
tehnolog

Director operațional peste 1.000 13 GREU
doar 3 din 8 CV-uri găsite sunt de
conducere în producție

Manager financiar peste 1.000 14 MEDIU
cerința de 10 ani pe funcție
scurtează lista

Cost controller peste 1.000 34 MEDIU
34 de angajatori caută în paralel
același profil

Manager vânzări peste 1.000 71 MEDIU
mulți candidați, dar 71 de
angajatori caută același profil

Magaziner peste 1.000 41 UȘOR mulți candidați disponibili

RECOMANDARE IWF · POSTURILE GRELE

Tehnolog, manager calitate, director
operațional: abordare directă a
candidaților de la procesatorii de carne și
din industria alimentară din zonă, pe lângă
anunț.

POSTURILE MEDII ȘI UȘOARE

Vânzări, financiar, controlling, magaziner:
anunț și selecție.

Candidați disponibili = CV-uri active cu București-Ilfov ca oraș dorit, octombrie 2026. Anunțuri concurente = angajatori care au căutat același post
în București-Ilfov în august–septembrie 2026, fără agențiile de recrutare.
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P I AȚA  M U N C I I  ·  I N D U S T R I A  A L I M E N T A RĂ

Salarii și angajați în industria alimentară Industria alimentară și industria cărnii, 2024–2026.

5.186
lei net, media industriei
alimentare în București, 2025

toată economia București: 7.150 lei net

+6,8%
creșterea câștigului net în
industria alimentară, la nivel
național

iulie 2026 față de iulie 2025

4.325
lei brut, salariul minim din 1 iulie
2026

HG 146/2026

178.000
salariați în industria alimentară,
iulie 2026

în scădere de la 181.500 în ianuarie
2025

18.650
angajați în industria cărnii, 2024

499 de firme, 11 mld. lei cifră de afaceri

6.000
lei net, nivelul maxim bugetat
pentru 2026 de procesatori mari

Transavia: 5.680 lei net medie în 2025 Numărul salariaților a scăzut cu
~3.500 din ianuarie 2025 până în
iulie 2026.

I N D U S T R I A  A L I M E N T A RĂ

Lipsa de personal continuă în industria cărnii, iar 2026 se anunță cel puțin la fel de dificil ca 2025. Facilitățile fiscale pentru salariații din agro-alimentar au fost eliminate din ianuarie 2025.
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Recrutăm cu date,
nu cu presupuneri.

International Work Finder
Catalog salarial · conducere, finanțe, producție, depozit · 7 posturi

Pregătit pentru: un client IWF

157 DE ANUNȚURI CU SALARIU DECLARAT ·  7  POSTURI  ·  BUCUREȘTI-
ILFOV

Octombrie 2026

Grilă salarială, beneficii și costul echipei pentru 7 posturi.
C O NȚ I N U T U L  S T U D I U L U IE X E M P L U  ·  I N T E R N AT I O N A L W O R K  F I N D E R


